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POLÍTICA 

Nuestra misión es la de ser reconocidos como una empresa significativa del sector, en el 
desarrollo, fabricación y comercialización de productos impregnados para el recubrimiento 
de superficies. 

Nuestro objetivo global es proporcionar a los clientes una amplia gama de productos y 
servicios de calidad, fiables y a precios competitivos, contando con la colaboración de 
todas las personas que componen la Organización para optimizar los costes. 

✓ Tenemos la responsabilidad de asegurar una calidad reconocida y constante en los 
productos fabricados con el fin de lograr y mantener la satisfacción de nuestros 
clientes, y de desarrollar colectivamente de las acciones necesarias para la protección 
del medio ambiente, para garantizar la seguridad y la salud de todos nuestros 
trabajadores y la seguridad frente a accidentes graves. 

✓ Debemos disponer de la flexibilidad suficiente para adaptarnos a los requisitos de las 
partes interesadas en un entorno dinámico, cambiante y competitivo. 

✓ Promoción de un sistema de trabajo en equipo, con el compromiso de formación, 
participación y consulta de los trabajadores y sus representantes en aspectos de 
seguridad y salud y accidentes graves, fomentando la comunicación bidireccional tanto 
de las personas que forman la Organización, como de los suministradores y 
contratistas, con el fin de lograr la mejora continua de nuestros procesos y productos. 

✓ Disposición de los medios y recursos necesarios para satisfacer los requisitos y 
necesidades de todas partes interesadas, que nos permita cumplir con los requisitos 
legales, normativos y otros adquiridos voluntariamente por la Organización, en cuanto a 
calidad, medio ambiente, papeles certificados, prevención de riesgos laborales y de 
accidentes graves, que aplican a nuestros procesos y a nuestros productos. 

✓ Proporcionar a los trabajadores condiciones de trabajo seguras y saludables para la 
prevención de lesiones y deterioro de la salud, eliminando los peligros y reduciendo los 
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 

✓ Dirección de los esfuerzos a prevenir la contaminación y mitigar el impacto ambiental 
de nuestros procesos y productos, contemplando el ciclo de vida de nuestros 
productos, así como eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y la 
salud de los trabajadores y otras partes interesadas, mediante la aplicación de métodos 
adecuados de diseño, producción, distribución, utilización, tratamiento final de los 
productos y mediante la identificación y evaluación de los riesgos de accidentes 
graves. 

✓ El compromiso con el perfecto funcionamiento de las instalaciones direccionando los 
recursos necesarios para el mantenimiento, fomentando el control adecuado de las 
modificaciones y la planificación preventiva limitando el efecto de posibles situaciones 
de emergencia  

✓ La adhesión de todos nosotros al sistema integrado de gestión - IMS, de acuerdo con 
las normas ISO 9001 - 14001 - 45001, así como los criterios de gestión forestal 
sostenible según FSC® (Forest Stewarship Council®) y PEFC (Program of Endorsement 
of Forest Certification Schemes), y la normativa de Accidentes Graves nos permitirá 
gestionar nuestros riesgos y alcanzar los objetivos marcados en los distintos niveles de 
la Organización, así como asegurar la continuidad de ésta garantizando al mismo 
tiempo un crecimiento sostenible. 

✓  La organización revisará y evaluará periódicamente la eficacia y adaptabilidad se sus 
sistemas para garantizar la mejora continua. 

Martorelles, 20-09-23 

Víctor Serrano López  
Director General


